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Jurgitos Judickienés zodis

n

Gerb. skaitytojau,

$io naujienlaiskio pagrindiné tema yra valstybinés Zemés valdymo klausimai likvidavus apskriciy virsininky administracijas. 2010
m. liepos 1 d. panaikinus apskritis teko spresti daugybe klausimy dél apskriciy funkcijy perdavimo kitoms valstybés ar savivaldybiy
institucijoms. Vis délto miesty teritorijose esancios zemés valdymas buvo perduotas ne savivaldybéms, o valstybei. Klausimai, susije
su zemés valdymu panaikinus apskritis, nagrinéjami Rasos Stankauskienés straipsnyje.

Naujienlaiskyje taip pat rasite straipsnius aktualiomis verslui temomis.

Vir$valandziai nebéra draudziami. Teisininkas Mantas Valatka analizuoja Darbo kodekso pataisas, kuriomis nuo 2010 m. rug-
pjucio 1 d. buvo panaikintas vir$valandiniy darby draudimas. Pataisomis taip buvo sudarytos palankesnés salygos darbdaviams ir
darbuotojams susitarti dél vir$valandziy.

Ar galima i$vengti brangiy tarptautiniy teisminiy procesy? Straipsnyje tesiama ankstesniuose naujienlaiskiuose pradéta tema apie
tarptautiniy teisminiy procesy kasty mazinima. Viena i$ pagrindiniy teisiniy priemoniy, padésianciy iSvengti brangiy tarptautiniy
teisminiy procesy, - tai sutartyje tinkamai jforminti susitarima dél gin¢y nagrinéjimo vietos, tvarkos ir gin¢ui taikytinos teisés.

Kreditoriy rankose — administraciné ryksté jmoniy vadovams. Vienas i$ budy labiau kontroliuoti bankroto procesg ir taip padéti
kreditoriams atgauti bent dalj skoly - pasinaudoti Administraciniy teisés pazeidimy kodekse jtvirtintomis sankcijomis. Pavyzdziui,
jmoniy ir jstaigy kreditoriy teisiy pazeidimas (kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilés ir tvarkos pazeidimas, pareiskimo dél bankroto
bylos iskélimo teismui nepateikimas, kreditoriy susirinkimy nesusaukimas jstatymy numatytais atvejais) jmoniy ir jstaigy adminis-
tracijy vadovams ar administratoriams uZtraukia bauda.

Paslaugy teikimo reikalavimai Europos Sajungoje. Jgyvendinus Paslaugy direktyva buvo uztikrinta jsisteigimo laisvé ir laisvas pas-
laugy judéjimas Europos Sajungoje. Taciau teikiant paslaugas Europos Sajungoje yra keliamos atitinkamos salygos dél kokybés. Pas-
laugy kokybe siekiama uztikrinti visy pirma reikalavimais, kad paslaugy teikéjai teikty paslaugy gavéjams reikiamg informacija apie
paslaugas ir apie patj paslaugy teikéja.

Patarimy skiltyje supazindiname su jmonés vadovo atsistatydinimo tvarka bei kaip reikéty sudaryti nekonkuravimo susitarimus su
darbuotojais.

Naudingo Jums skaitymo,
Jurgita Judickiené



JUREX kontoros naujienos

Advokaté J. Judickiené skaité pranes$img Lietuvos moksly akademijos
Mokslininky rimy Diskusijy klubo seminare

~
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Lietuvos Moksly akademija

S. m. spalio 22 d. vyko Lietuvos moksly akademijos Moks-
lininky ramy Diskusijy klubo organizuotas seminaras tema
»Banky vaidmuo, sukeliant krize ir krizés jveikimas®. Semi-
naro ir diskusijos tikslas - i$nagrinéti banky vaidmenj ky-
lant ekonomikos krizei bei aptarti jstatymines ir visuome-
ninio veikimo priemones banky bei jy klienty santykiams
reglamentuoti, siekiant stabilizuoti ekonomika ir i§vengti
neadekvataus rizikos perskirstymo. Advokaté J. Judickiené
seminare skaité prane$img tema ,Verslo ir banky bendra-
darbiavimas: realybé ar utopija?“

Advokatas E. Langys - UAB ,,Mokesciy srauto” (,,Countline®)

organizuojamo seminaro lektorius

(counT ' Y=

S. m. lapkricio 4 d. jvyko UAB ,,Mokes¢iy srauto” (,Countli-
ne“) seminaras, vedamas advokato E. Langio, kurio tema
- »Akcininky ir bendrovés valdymo organy gincy teisiniai
aspektai ir problematika®

Seminaro tikslas buvo apzvelgti, dél kokiy priezasciy kyla
akcininky ir bendrovés valdymo organy gincai, kokias pre-
vencijos priemones reikéty rinktis, kad bty maksimaliai
iSvengiama kylanciy gincy, ir kokius alternatyvius interesy
gynimo budus gali rinktis akcininkai ir kreditoriai, siekda-
mi ginti savo teisétus interesus.

Advokaté J. Judickiené vedé ,Verslo Ziniy“ organizuojamus mokymus

»Darbo kodekso naujovés”

Laplmiio 36 d. kvietiams | mokynvas

DARBO KODEKSO
NAUJOVES ‘

S. m. lapkricio 26 d. vyko ,Verslo Ziniy“ rengiami mokymai
»Darbo kodekso naujovés: kaip geriausiai jomis pasinaudoti,
kad versle buity lengviau derintis prie besikei¢ianciy darbo
teisiniy santykiy’, kuriuos vedé advokaté Jurgita Judickiené.
Mokymuose pristatytos jvairios teisés akty naujovés, aktu-
alios darbdaviams - nuotolinio darbo sutartis, mokestinés
lengvatos darbdaviams, priimantiems j darba darbuotojus,
kurie pagal darbo sutartj jsidarbina pirma karta, terminuo-
tos darbo sutarties sudarymo nuolatinio pobudzio darbui
galimybés ir kt.


http://www.countline.lt/seminarai/registracija.php?t=detail&agenda=1678

JUREX kontoros naujienos

Advokateé J. Judickiené — UAB ,,Mokes¢iy srauto” (,,Countline®)
organizuojamos konferencijos praneséja

(counT : Y\NI=

Advokaté Jurgita Judickiené §. m. spalio 28 d. ir lapkric¢io
5 d. UAB ,,Mokesciy srautas“ (,Countline®) organizuotoje
konferencijoje buhalteriams ,,Skaiciy bités 2010”  skaité
pranes$img tema ,Naujausi teisés akty pakeitimai, Zinotini
buhalteriui“. Pranes$ime aptarti finansing¢ apskaita vedan-
tiems jmonés darbuotojams aktuals teisés akty pakeitimai
— skoly pripazinimo beviltiskomis taisykliy pakeitimai, nau-
ji Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimai bei Jmoniy res-
truktirizavimo jstatymo naujoves.

Advokatai Agné Bilotaité, Egidijus Langys ir Marius TamoS$itinas tapo

kvalifikuotais mediatoriais

Advokatai Agné Bilotaité, Egidijus Langys ir Marius Tamo-
$itnas §. m. lapkricio 16-17 d. dalyvavo mokymuose tema
»Mediacija ir teisminis sutaikymas. Derybos®, kuriuos orga-
nizavo Nacionaliné teismy administracija ir Teiséjy padéjé-
ju asociacija, bendradarbiaudamos su Teisingumo ministe-
rijos Mokymo centru.

Intensyviuose dviejy dieny trukmeés teoriniuose ir prakti-
niuose mokymuose buvo gilinamasi, kaip pasirengti ir vyk-
dyti sutaikinimo procediirg, vesti derybas, argumentuoti ir
kontraargumentuoti, atpazinti manipuliavimg ir kt. Moky-
mus vedé advokatas, Vilniaus universiteto Teisés fakulteto
privatinés teisés katedros docentas dr. Rimantas Simaitis, ir
psichologas Mykolo Romerio universiteto Socialinés poli-
tikos fakulteto Psichologijos katedros vedéjas dr. Alfredas
Laurinavicius.
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Straipsnis

Teisininké
Rasa Stankauskiené

2010 m. liepos 1 d. likvidavus
apskriciy vir§ininky adminis-
tracijas, jstatymy leidéjams
teko spresti, kam perduoti
vieng svarbiausiy apskriciy
vykdyty funkcijy - valstybi-
nés zemés tvarkymga ir admi-
nistravimg kaimo ir miesto
gyvenamosiose vietovése. Po
intensyviy diskusijy ir sia-
lymy miesto gyvenamojoje
teritorijoje esancia Zeme per-
duoti valdyti savivaldybéms,
$is i$skaidyto Zemés valdymo
modelis atmestas. Taigi vals-
tybinés Zemés valdymas isliko
valstybés rankose, o atsakinga
institucija paskirta Nacionali-
né Zemés tarnyba prie Zemés
tikio ministerijos.

Valstybinés Zemés valdymas liko

valstybés rankose

Taigi nuo 2010 m. liepos 1 d., kuo-
met jsigaliojo Zemés jstatymo ir Ze-
més reformos jstatymo pakeitimai,
valstybés politikg Zemés tvarkymo
ir administravimo, Zemés reformos,
zemétvarkos planavimo srityje jgy-
vendina ir dalyvauja ja formuojant
Nacionaliné zemés tarnyba. Val sty-
binés zemés valdymo koncentravi-
mas valstybés institucijy, o ne keliy
desim¢iy savivaldybiy, rankose ati-
tinka ne kartg Konstitucinio teismo
nutarimuose i$déstyta pozicija, kad
neleidziama valstybés turto valdyti,
naudoti ir disponuoti juo taip, kad
buty tenkinami tik vienos socialinés
grupés ar atskiry asmeny interesai
arba poreikiai ir $is turtas netarnau-
ty vieSajam interesui, visuomenes
poreikiui, tautos gerovei. Atsizvel-
giant j tai, kiek pazeidimy, piktnau-
dziavimy, neveikimo, atitinkamy
institucijy klaidy valstybinés zemés
valdymo sektoriuje atskleidziama
iki $iol, pirmieji permainy Siame
sektoriuje Zingsniai yra sveikintini.
Ar valstybinés zemés valdymga per-
davus Nacionalinei Zemés tarnybai
jis taps efektyvesnis, skaidresnis,
racionalesnis ir bus uzkirstas kelias
korupcijai, parodys laikas.

Svarbu pazymeéti, kad valstybinés
zemés tvarkymo, administravimo
reglamentavimas islieka painus, su-
détingas, su egzistuojanciomis teisés
spragomis ir nei$sprestomis proble-
momis, kurios ypatingai iSryskés
pereinamuoju laikotarpiu, kuomet
Nacionaliné Zemés tarnyba faktiskai
jgyvendins valstybinés Zemés tvar-

kymo ir administravimo funkcijy,
testiniy projekty, nebaigty proce-
sy perémimg. Todél visi asmenys,
dalyvaujantys procesuose, susiju-
siuose su valstybine Zeme, siekdami
iSvengti klaidy ir jy teiséty interesy
pazeidimo, turi islikti budras, stebé-
ti visas aktualijas ir permainas Sioje
srityje, kadangi valstybinés Zemés
tvarkymo ir administravimo pro-
cediiros eigoje bus kei¢iamos, to-
bulinamos. Pazymétina, kad kol kas
pakeistos tik jstatymy normos, tuo
tarpu jstatymus jgyvendinantys tei-
sés aktai dar nepakeisti, dél ko per-
einamuoju laikotarpiu pastebimas
zymus atliekamy Zemés tvarkymo
funkcijy ir Zemés reformos darby
sulétéjimas.

Pasiklysti valstybinés Zemés sritj re-
glamentuojanciy teisés akty labirin-
tuose tikrai lengva, todél dalyvau-
jantiems ar siekiantiems dalyvauti
jvairiuose procesuose, susijusiuose
su valstybinés zemés klausimais,
svarbu zinoti esmines permainas,
galiojancias nuo 2010 m. liepos 1 d.
ir sekti tolimesnius pakeitimus, ku-
riy bus gausu.

Tad kas gi pasikeité valstybinés ze-
més valdymo srityje nuo 2010 m.
liepos 1 d.?
Valstybinés Zemés
(valdytojai)

patikétiniai

o Nacionaliné zemés tarnyba yra
visos Lietuvos Respublikos vals-
tybinés Zemés, i$skyrus Zeme,
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Straipsnis

kuri patikéjimo teise perduota
kitiems subjektams, valdytoja.

 Savivaldybés yra valstybinés ze-
mes, perduotos savivaldybéms
patikéjimo  teise Vyriausybés
nutarimais, valdytojos.

o VI Valstybés turto fondas yra
valstybinés Zemés, priskirtos
privatizuotiems ir (ar) privati-
zuojamiems statiniams ir jren-
giniams, valstybinés Zemeés,
naudojamos akciniy ir uzdaryjy
akciniy bendroviy, kuriy akci-
ju paketai buvo privatizuoti, ir
valstybinés zemés, reikalingos
valstybei svarbiems ekonomi-
niams projektams jgyvendinti,
valdytoja.

« AB Turto bankas yra valstybinés
zemés, priskirtos valstybés ne-
kilnojamam turtui, kurj reikia
atnaujinti, valdytoja.

o V] Valstybés zemés fondas yra
valstybinés zemés sklypuy, pri-
skirty Zemeés konsolidacijos
projekto teritorijai, ir i$ privaciy
asmeny valstybés nuosavybén
jsigyty zemés sklypy, reikalin-
gy Sios jmonés administruo-
jamiems valstybés biudzeto ir
Europos Sajungos lésomis fi-
nansuojamomis priemonéms,
gerinan¢ioms  Zemés valdy
struktiiras ir mazinancias apleis-
tos Zemés plotus, valdytoja.

o Lietuvos Respublikos misky
jstatymo ir kity jstatymy numa-
tyti subjektai (misky urédijos,
valstybiniy rezervaty direkcijos,
nacionaliniy parky direkcijos,
valstybés jmoné Klaipédos vals-
tybinio jary uosto direkcija ir

kt.), jiems patikéjimo teise per-
duotos valstybinés Zemés valdy-
tojai.

Naujas subjektas - VI Valstybinés
Zemeés fondas

LR Vyriausybés 2010 m. rugpjicio
12 d. nutarimu Nr. 1169 V] Vals-
tybinio Zemeétvarkos instituto pa-
vadinimas pakeistas j V] Valstybés
zemés fondas. Siam subjektui kol
kas pavestos funkcijos valstybineés
zemés konsolidacijos procese, Lie-
tuvos Respublikos zemés informa-
cinés sistemos tvarkymas, taip pat
pavesta vykdyti valstybinés Zemes
sklypy pardavimo ir nuomos aukci-
onus, kuriuos anksciau vykdydavo
savivaldybiy administracijy direk-
toriy arba apskrities virsininky su-
darytos komisijos. Ateityje Sios vals-
tybés jimonés funkcijos, tikétina, bus
ple¢iamos.

Nuo 2010 m. liepos 1 d.
valstybés politika Zemés
tvarkymo ir administra-
vimo, Zemés reformos,
zZemétvarkos planavimo
srityje jgyvendina ir da-
lyvauja ja formuojant
Nacionaliné Zemés tar-
nyba.

Sprendimy priémimas dél valsty-
binés Zzemés nuomos, pardavimo,
panaudos, dél nuosavybés teisiy
atkarimo j Zeme, miska ir vandens
telkinius

Nuo 2010 m. liepos 1 d. spendimus
dél nuosavybés teisiy atkarimo, dél

valstybiniy Zemés sklypy pardavi-
mo, nuomos, panaudos, isskyrus
valstybinius Zemés sklypus, valdo-
mus kity patikétiniy, priima Naci-
onaliné Zzemeés tarnyba. Todél visais
klausimais dél nuosavybés teisiy at-
karimo, valstybinés Zemés pirkimo,
nuomos, panaudos reikia kreiptis
j atitinkamg Nacionalinés zemés
tarnybos  teritorinj Zemeétvarkos
skyriy, kuriy vedéjams yra suteik-
ti jgaliojimai priimti sprendimus
atkurti nuosavybés teise, suteikti
nuosavybén neatlygintinai valsty-
binés zemeés sklypus, juos parduoti,
iSnuomoti, perduoti neatlygintinai
naudotis, organizuoti kaimo plétros
zemétvarkos projektus, Zemés refor-
mos Zemeétvarkos ir valstybinés ze-
meés sklypy formavimo ir pertvarky-
mo projekty rengima, tvirtinti $iuos
projektus, nustatyti Zemés servitu-
tus, iSduoti (arba atsisakyti iSduoti)
sutikimg jkeisti valstybinés Zemés
nuomos teise ir kiti jgaliojimai.

Pagrindinés Zemés naudojimo pa-
skirties keitimo tvarka

Iki aptariamy pakeitimy zemés savi-
ninkai naudoti Zeme kitai paskir¢iai,
negu buvo nustatyta zeme jsigyjant
nuosavybén, galéjo tik apskrities
vir§ininkui priémus sprendimg pa-
keisti pagrinding tiksling Zemés
naudojimo paskirtj. Nuo 2010 m.
liepos 1 d. sprendimg pakeisti pa-
grindine Zemés naudojimo paskirtj
priima detalyjj arba specialyjj teri-
torijy planavimo dokumentg tvirti-
nanti institucija (jvairios valstybés
institucijos, savivaldybés taryba,
savivaldybés administracijos direk-
torius tarybos pavedimu) kartu su
sprendimu patvirtinti detalyjj arba
specialyjj teritorijy planavimo do-
kumentg.



Straipsnis

Skundy dél Zzemés reformos vykdy-
tojy sprendimy pateikimo tvarka

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Naciona-
liné Zemés tarnyba yra iSankstinio
ginco nagrinéjimo ne teismo tvarka
institucija skundams, nurodytiems
Zemés reformos jstatymo 18 straips-
nyje. Nacionalinés Zemeés tarnybos
teritoriniai  padaliniai nagrinéja
skundus dél Zemés reformos metu
suformuoty Zemés sklypy tinkamu-
mo, Zemés privatizavimui, nuomai ir
perdavimui neatlygintinai naudotis
parengty dokumenty ir jstatymy bei
kity teisés akty reikalavimy neatitik-
ties.

Nacionalinés Zemés tarnybos terito-
riniy padaliniy sprendimai (i$skyrus
zemiau nurodytus) ir veiksmai (ne-
veikimas) per 20 darbo dieny nuo
skundziamo sprendimo priémimo,
atlikty veiksmy ar atsisakymo juos
atlikti (neveikimo) dienos, skun-
dziami Nacionalinés Zemés tarnybos
vadovui, kurio sprendimas gali bati
skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jsta-
tymo nustatyta tvarka administraci-
niam teismui.

Pazymétina, kad teismai praktikoje
daznai palieka pareiskéjy skundus
nenagrinétais dél $ios kategorijos
byloms nustatytos iSankstinio bylos
nagrinéjimo ne per teisma tvarkos
nesilaikymo, konstatuodami, kad
ji yra privaloma. Vis délto, teismy
praktikoje ne kartg konstatuota, kad
Zemés reformos jstatymo 18 straips-
nio norma priskirtina viesajai teisei
ir ple¢iamai neaiskinama, todél Na-
cionalinés zemés tarnybos spren-
dimai Zemés tvarkymo klausimais,
kuriems $iame straipsnyje tiesiogiai
nenumatyta iSankstiné ginco nagri-

néjimo ne teisme tvarka, skundziami
tiesiogiai administraciniam teismui.

Atkreiptinas démesys, kad iSanks-
tiné gin¢o nagrinéjimo procedira
taikoma tik iki atitinkamy sprendi-
my priémimo, todél Nacionalinés
zemeés tarnybos teritoriniy padaliniy
priimti sprendimai dél nuosavybés
teisiy atkarimo, Zemés sklypo su-
teikimo nuosavybén neatlygintinai,
pardavimo, nuomos ar perdavimo
naudotis neatlygintinai skundziami
tiesiogiai administraciniam teismui
Administraciniy byly teisenos jsta-
tymo nustatyta tvarka per 1 ménesj
nuo skundziamo sprendimo paskel-

bimo arba jo jteikimo suinteresuotai
$aliai dienos.

Taigi labai svarbu atskirti, kuriy Na-
cionalinés Zemés tarnybos sprendi-
my, veiksmy (neveikimo) apskun-
dimui taikoma iSankstiné ginco
nagrinéjimo procedira, o kuriy ne.
Kadangi praktikoje toks atskyrimas
dazna kelia abejoniy, patartina visais
abejotinais atvejais kreiptis tiesiogiai
su skundu j teisma, nes naudojan-
tis iSankstinio gin¢o nagrinéjimo
procedira, daznai paaiskéja, kad ji
neprivaloma, o kreipimosi i teisma
terminai, kuriuos atnaujinti ne vi-
suomet pavyksta, jau biina praleisti.

[Sankstinis gino nagrinéjimas ne teismo
tvarka taikomas tik iki atitinkamy sprendimy
priémimo, todél Nacionalinés Zemés tarnybos
priimti sprendimai dél nuosavybés teisiy at-
karimo, zemés sklypo suteikimo nuosavybén
neatlygintinai, pardavimo, nuomos ar perda-
vimo naudotis neatlygintinai skundziami tie-
siogiai administraciniam teismui.
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Teisininkas

Mantas Valatka

Nuo 2010 m. rugpjucio 1 d.
jsigaliojo Lietuvos Respubli-
kos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) pataisos,
kuriomis jstatymy leidéjas

panaikino  vir$valandiniy
darby draudimg bei sudaré
palankesnes salygas darbda-
viams ir darbuotojams susi-
tarti dél vir§valandziy.

Virsvalandziai nebéra draudziami

Pagal anksciau galiojusj teisinj re-
guliavimg vir§valandiniai darbai
buvo draudziami. Darbdavys dar-
bus, virSijanc¢ius nustatyta darbo
laika, galéjo skirti dirbti tik Darbo
kodekse nustatytais septyniais i§im-
tiniais atvejais, pavyzdziui, kai dir-
bami visuomenei butini darbai ar
siekiant uzkirsti kelig nelaiméms ir
panasiais atvejais. Dirbti vir§valan-
dinius darbus minétais i§imtiniais
atvejais darbdavys (ar jo jgaliotas
atstovas) gali skirti savo jsakymu
(nurodymu). Tam, kad darbas baty
pripazintas vir$valandiniu, pakan-
ka, kad nurodyma dirbti darbuoto-
jo tiesioginis vir$ininkas duoty net
ir zodziu arba toks darbas baty dir-
bamas su jo Zinia ir leidimu.

Isigaliojus Darbo kodekso pa-
taisoms, nebeliko nuostatos, jog
vir§valandiniai darbai paprastai
draudziami. Darbo kodekso 150
straipsnio 2 dalis buvo papildyta
nuostata, numatancia, kad Kkitais
atvejais vir§valandiniai darbai gali
buti organizuojami tik gavus rasy-
tinj darbuotojo sutikimg arba ra-
$ytinj darbuotojo prasyma. Kitaip
tariant, $alia jau minéty iSimtiniy
atvejy, kuomet darbdavys gali vie-
nasaliskai skirti dirbti vir$valan-
dzius, jteisinta galimybé nustatyti
vir§valandinius darbus su darbuo-
tojo sutikimu arba prasymu ir ne-
sant iSimtiniy atvejy. Taigi $i nauja
Darbo kodekso nuostata sudaro s3-
lygas darbdaviams esant poreikiui
sitlyti darbuotojams dirbti vir$-
valandzius, taCiau kartu jpareigoja

darbdavius juos realiai apskaityti ir
atitinkamai mokéti daugiau virsva-
landinj darbg dirbantiems darbuo-
tojams.

Kitas Darbo kodekso pakeitimas
yra susijes su vir§valandiniy darby
trukme. Pagal ankstesnj teisinj re-
guliavimg darbuotojo vir$valandi-
nis darbas per dvi dienas is eilés ne-
galéjo virsyti 4 valandy ir 120 arba
180 (jei tai numatyta kolektyvinéje
sutartyje) valandy per metus.

Jsigaliojus pataisoms, darbuotojo
vir§valandinio darbo trukmé per
metus isliko ta pati, tac¢iau dabar
darbuotojo vir§valandinis darbas
negali vir$yti 4 valandy jau ne per
dvi dienas i$ eilés, o per vieng die-
ng (pamaing). Kitaip tariant, $iuo
metu darbuotojas per trumpesnj
laikotarpj gali i§dirbti daugiau virs-
valandziy nei anksciau, pavyzdziui,
visg savaite kiekvieng darbo dieng
dirbti po 4 vir§valandzius. Vis délto
reikéty turéti omenyje, kad Darbo
kodekso pakeitimai, susij¢ su virs-
valandiniy darby trukme, yra lai-
kini ir galios tik iki $iy mety gruo-
dzio 31 d.

Kalbant apie virsvalandinj darba
reikéty aptarti ir apmokéjimo uz
tokj darbg ypatumus. Darbo kodek-
so 193 straipsnyje nustatyta, kad uz
vir§valandinj darbg mokama ne
maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio, nurodyto Dar-
bo kodekso 186 straipsnio 2 daly-
je. Darbo kodekso 186 straipsnio

Naujienlaiskis 9



Straipsnis

2 dalyje numatyta, jog darbo uz-
mokestis apima pagrindinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uz-
darbius, bet kokiu buadu tiesiogiai
darbdavio i$mokamus darbuotojui
uz jo atlikta darba. Tai reiskia, kad
padidintas apmokéjimas uz virs-
valandinj darbg turi buti apskai-
¢iuojamas ne tik nuo pagrindinio
darbo uzmokesc¢io (atlyginimo),
bet ir nuo visy kity darbdavio dar-
buotojui i$mokeéty papildomy uz-
darbiy. Kitaip tariant, pirmiausia
reikia suskaiciuoti visus darbuoto-
jo per ménesj i§ darbdavio gautus
uzdarbius, t. y. pareigybinj atlygi-
nima, priemokas, premijas, priedus
ir pan., ir tik po to nuo $ios sumos
galima apskaiciuoti apmokéjima uz
vir§valandzius.

4ul

¢

Jsigaliojus Darbo kodekso pataisoms, nebe-
liko nuostatos, jog virSvalandiniai darbai pa-
prastai draudziami.

)
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Advokatas

Marius Tamosiunas

2010 m. balandzio 7 d.
JUREX naujienlaiskyje Nr. 5
jau raSéme apie tarptautiniy
teisminiy procesy kasty ma-
zinimg. Atsizvelgdami i skai-

tytojy susidoméjima $ia tema,
kurios aktualumg lemia dél
pasaulinio ekonomikos nuos-
mukio padidéjes tarptautiniy
teisminiy procesy skaicius,
tesiame tarptautiniy teismi-
niy gincy tema.

Ar galimai iSvengti brangiy
tarptautiniy teisminiy procesy?

Kiekvienas, kuriam teko betarpis-
kai dalyvauti teisminiame gince su
klientais ar partneriais, patyré, kad
teismo procesas yra ilgas, nemalo-
nus ir, kai kuriais atvejais, menkai
prognozuojamas procesas. Jei Sios
problemos kyla bylinéjantis savo
valstybéje, pagal Lietuvos teisés tai-
sykles ir pasitelkiant vietinius teisi-
ninkus, tai teisminis gincas uzsie-
nio valstybéje arba teismui taikant
uzsienio teise yra dar ilgesnis, sudé-
tingesnis ir nepalyginamai branges-
nis.Zenkliai didesnius tarptautiniy
teisminiy procesy kastus lemia ke-
lios pagrindinés priezastys. Pirma,
poreikis pasitelkti daugiau ir auks-
tesnés kvalifikacijos specialisty.

Neretai tarptautiniame teisminiame
gince, siekiant uztikrinti sékmin-
ga jo baigtj, turi aktyviai dalyvauti
bei tarpusavyje bendradarbiauti
Lietuvos ir atitinkamos uzsienio
valstybés teisininkai, kity susijusiy
sri¢iy (mokesciy, buhalterinés aps-
kaitos specialistai). Antra, tarptau-
tiniame procese Zenklig kasty dalj
sudaro vertimo kastai. Bylinéjantis
uzsienio teisme procesas paprastai
vyksta valstybine kalba, todél visi
dokumentai byloje turi buti patei-
kiami i$versti j Sig kalbg. Trecia,
bylinéjantis uzsienyje kyla jvairios
organizacinés problemos, kurios
taip pat didina bylinéjimosi kastus
(patiriamos kelionés j uzsienio vals-
tybe, telekonferencijy islaidos, taip
pat tenka pasitelkti uzsienio ants-
tolius jrodymy surinkimui, proce-
siniy dokumenty jteikimui ir pan.).

Lietuvos bei tarptautiniai teisés ak-
tai leidzia sutarties $alims susitarti
tiek dél jy santykiams taikytinos
teisés, tiek dél sutartiniy gincy na-
grinéjimo vietos. Sig galimybe bii-
tina inaudoti i§ anksto tiksliai su-
sitariant, kurios valstybés teisé bus
taikoma gincui ir kurios valstybés
teismuose gincas bus sprendziamas.
Priesingu atveju, nesant $aliy susi-
tarimo, taikoma teisé bty nusta-
toma pagal Salies jstatymuose bei
tarptautiniuose (Europos Sajungos)
teisés aktuose nustatytas taisykles,
kurios ne visuomet lems Lietuvos
bendroveipalanky ar optimaly kas-
ty atzvilgiu rezultatg. Pavyzdziui,
galima situacija, kuomet gincas tarp
Lietuvos ir Latvijos jmoniy pagal
Europos Sagjungos teisés aktus turé-
ty bati sprendziamas Latvijoje pagal
Olandijos teise. Tokiu atveju Lietu-
vos jmonei gali tekti samdyti ne tik
Latvijos, bet ir Olandijos advokatus,
o teisminio gin¢o trukmeé bei kastai
gali tapti ypac didele nasta.

Dél 8iy priezasciy susitarimo dél
teismingumo ir taikytinos teisés
tinkamas jforminimas yra ypatin-
gai svarbus. Pavyzdziui, pasirasant
tiekimo sutartj su Olandijos pirké-
jais, galimasusitarti, jog gincas bus
sprendziamas Lietuvos teismuose
arba, dar geriau, konkrec¢iame Lie-
tuvos teisme. Pavyzdziui, Vilniuje
veikian¢ioms jmonéms vertéty j
sutartj jtraukti salyga, kad gincai
bus nagrinéjami, priklausomai nuo
gin¢o sumos ir pobudzio, Vilniaus
miesto treciajame apylinkés teisme
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arba Vilniaus apygardos teisme. Ne
maziau svarbu susitarti ir dél gincui
taikytinos teisés, kadangi susitari-
mas dél bylos nagrinéjimo Lietu-
voje automatiskai dar nereiskia, jog
gincui bus taikomos Lietuvos teisés
taisyklés.

Zinoma, derantis dél sutarties
sudarymo daznai kyla problema
— abi sutarties $alys pageidauja by-
linétis butent savo ,namy aikstelé-
je“ — vietos teisme ir pagal vietos
teise, todél pasiekti abiems $alims
priimtino kompromiso gali ir ne-
pavykti. Vis délto atkreiptinas dé-
mesys j tai, kad kai kuriais atvejais
netinkamas kompromisas gali buti
netgi blogiau nei kitos $alies reika-
lavimy patenkinimas. Pavyzdziui,
praktikoje pasitaiko sutarciy, ku-
riose, Salims darant abipuses nuo-
laidas, numatoma, jog, pavyzdziui,
gincai bus nagrinéjami Olandijoje
(kadangi Olandijos jmoné nepasi-
tiki Lietuvos teismais), o sutarciai
taikoma Lietuvos teisé (kadangi
Lietuvos jmonei Olandijos teisé
nezinoma ir todél nepriimtina).
Nors toks pasirinkimas, i§ pirmo
zvilgsnio, atrodo logiskas, kom-
promisinis ir abi sutarties $alys i§
dalies gauna tai, ko noréjo, i$ tie-
sy jis sukelia daugiau problemy
bei papildomy kasty, nei duoda
naudos. Toks susitarimas reiskia,
kad tarp sutarties $aliy kilus gin-
¢ui abiems S$alims teks samdyti
tiek Lietuvos teisininkus, kurie
iSmano gincui taikyting teise, tiek
ir Olandijos teisininkus, kurie i§-
mano procesines Olandijos teis-
muose taikytinas taisykles. Dél
$ios priezasties iSlaidos advokaty
paslaugoms,vertimams ir kitos
organizacinés islaidos gali iSaugti
dvigubai.

Vis délto, kai derybos atsiduria
aklavietéje, kadangi abi Salys ne-
sutinka tartis dél priesingos Salies
teisés taikymo, tam tikrg kompro-
misinj variantg galima atrasti - to-
kiu atveju deréty rinktis neutralig
gincui taikyting teise. Sudarant ko-
mercines sutartis, bene geriausios
neutralios taikytinos teisés sistemos
yra Tarptautinio privatinés teisés
unifikavimo instituto (UNIDROIT)
Tarptautiniai komerciniy sutarciy
principai (Principles of Interna-
tional Commercial Contracts)ir
Europos sutarciy teisés komisijos
parengti Europos sutarciy teisés
principai (Principles of European
Contract Law - PECL).

Svarbiausia teisiné prie-
moné, padésianti is-
vengti brangiy tarptau-
tiniy procesy arba bent
jau sumazinti juy kastus,
- tai sutartyje tinkamai
jformintas susitarimas
dél gincy nagrinéjimo
vietos, tvarkos ir gincui
taikytinos teisés.

Abu Sie dokumentai yra viesi, ne-
mokami, yra parengti jy vertimai j
visas pagrindines uzsienio kalbas,
Be to, Sie dokumentai parengti re-
miantis $aliy lygiateisiSkumo prin-
cipu, t.y. juose jtvirtintos nuostatos
paprastai yra vienodai palankios
abiems sutarties §alims. UNIDROIT
Principai Lietuvos jmonéms reko-
menduotini ir todél, kad nemaza
dalis $iy principy nuostaty rengiant
Lietuvos Respublikos civilinj ko-
deksa buvo perkelti i jj beveik pa-

zodziui, todél UNIDROIT principy
nuostatos Lietuvos verslui yra gana
»iprastos®.

Tam tikras kompromisas galimas
ir tarptautinés sutarties Salims
tariantis dél teismingumo. Jeigu
viena i$ sutarties Saliy, nepasiti-
kédama uzsienio valstybés teis-
my objektyvumu ir kvalifikacija,
kategori$kai nesutinka tartis dél
gincy nagrinéjimo prieSingos Sa-
lies valstybés teismuose, deréty
apsvarstyti vieng i$§ alternatyviy
gin¢o sprendimo budy - tarptau-
tinj komercinj arbitrazg. Uzsienio
valstybiy verslo praktikoje komer-
ciniy gincy sprendimas arbitraze
yra gana jprastas ir daznas, tuo
tarpu Lietuvoje Sis gincy spren-
dimo budas dar tik populiaréja.
Pasirinkusios arbitraza ginco $a-
lys turi galimybe nustatyti arbitry
skaiciy, jy skyrimo tvarka, ginco
nagrinéjimo procedury, kalbg ir
kt. taisykles. Turédamas galimy-
be skirti arbitrazo teismo arbitra,
rinktis gin¢o sprendimo procedii-
ra ir kalbag, uzsienio partneris gali
bati labiau linkes sutikti su ginco
nagrinéjimo vieta Lietuvoje (juo
labiau, kad ginc¢o nagrinéjimas
Lietuvoje yra pigesnis, nei dauge-
lyje Vakary valstybiy).

Taigi tinkamai jformintas susita-
rimas dél taikytinos Lietuvos tei-
sés ir ginCy nagrinéjimo Lietuvos
teismuose, o tam tikrais atvejais
ir kompromisinis susitarimas dél
teismingumo ir gincui taikomos
teisés, gali padéti zenkliai suma-
zinti tarptautiniy teisminiy pro-
cesy, kuriuose jmonei tenka daly-
vauti, skai¢iy arba bent jau tokiy
procesy metu patiriamus kastus.
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Advokatas

Kestutis Zickus

Per paskutiniuosius pora
mety jmoniy bankroty skai-
¢ius Lietuvoje augo kaip ant
mieliy. Devyniais i§ deSimties
atvejy treciosios eilés kredi-
toriy reikalavimai bankroto
byloje lieka visiskai nepaten-
kinti arba tenka susirinkti tik
trupinius nuo bankroto vai-
$iy stalo, kurie lieka pardavus
bankams jkeistg turtg ir pir-
moje eiléje patenkinus banko
reikalavima. I§ savo praktikos
pastebime, jog neretai kredi-
toriai tokiose situacijose nu-
leidZia rankas, nors ir jtaria,
kad bankrutuojanti jmoné
savo veiksmais galéjo pazeisti
ju teises ir teisétus interesus.
Paskirti bankroto adminis-
tratoriai taipogi ne visada
skaidriai ir operatyviai atlieka
bankroto procedaras. Kas uz
visa tai turéty atsakyti?

Kreditoriy rankose - administraciné
ryksté imoniy vadovams

Administraciniy teisés pazeidimy
kodekso 506 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad jmoniy ir jstaigy kre-
ditoriy teisiy pazeidimas (kreditoriy
reikalavimy tenkinimo eilés ir tvarkos
pazeidimas, pareiskimo dél bankroto
bylos iskélimo teismui nepateikimas,
kreditoriy susirinkimy nesusauki-
mas jstatymy numatytais atvejais)
uztraukia baudg jmoniy ir jstaigy
administracijy vadovams ar adminis-
tratoriams nuo penkiy tikstanciy iki
desimties tukstanciy lity. Tokie pat
veiksmai, padaryti asmens, bausto
administracine nuobauda uz minéto
straipsnio 1 dalyje nurodytus pazeidi-
mus, — uZtraukia baudg nuo desimties
tokstanciy iki penkiasdesimties tiks-
tanciy lity su nusalinimu nuo darbo
(pareigy).

1. Nuo 2009 m. liepos 1 d. buvo pripa-
zintas netekusiu galios Laikinasis mo-
kéjimy eilés tvarkos jstatymas, kuris
reglamentavo mokéjimy eilés tvarka,
kai mokétojas visiems atsiradusiems
piniginiams jsipareigojimams jvykdyti
neturi pakankamai pinigy. Taciau Ci-
vilinio kodekso 6.923 straipsnyje yra
nustatytas 1éSy nurasymo nuo banko
saskaitos eiliSkumas, kai sgskaitoje ne-
pakanka lésy visiems pareikstiems rei-
kalavimams patenkinti. Pirmgja eile
nurasomos 1ésos pagal vykdomuosius
dokumentus dél zalos, padarytos dél
sveikatos suzalojimo ar gyvybés até-
mimo, atlyginimo ir islaikymo isies-
kojimo. Antraja eile nurasomos 1éSos
pagal vykdomuosius dokumentus dél
iSmokuy, kylan¢iy i$ darbo ir autoriniy
sutarciy. Trecigja eile nurasomos lésos

pagal mokéjimo dokumentus, nusta-
tancius jmokas j biudzety (valstybés,
savivaldybés ar socialinio draudimo).
Ketvirtgja eile nurasomos lésos pagal
vykdomuosius dokumentus kitiems
piniginiams reikalavimams paten-
kinti. Penktaja eile nurasomos 1ésos
pagal kitus mokéjimo dokumentus
kalendorinio eiliSkumo tvarka. Lésos
pagal reikalavimus, priklausancius
tai paciai eilei, nuraSomos mokéjimo
dokumenty gavimo kalendorinio ei-
liskumo tvarka. Pazymétina, jog lésy
nurasymo eile vykdymo procese bei
bankroto procese nustato atitinkamai
Jmoniy bankroto jstatymas ir Civili-
nio proceso kodeksas.

Jmoniy ir jstaigy kre-
ditoriy teisiy pazeidi-
mas (kreditoriy reika-
lavimy tenkinimo eilés
ir tvarkos pazeidimas,
pareiSkimo dél ban-
kroto bylos iSkélimo
teismui nepateikimas,
kreditoriy susirinkimy
nesusaukimas jstatymy
numatytais atvejais) uz-
traukia bauda jmoniy ir
jstaigy administracijy
vadovams ar adminis-
tratoriams.

Taigi jeigu skolininkas, neturédamas
1ésy jvykdyti visus atsiradusius pinigi-
nius jsipareigojimus, pirmiau patenki-
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na reikalavima, priklausantj zemesnei
eilei arba tai paciai eilei, taciau atsira-
dusj véliau, konstatuotinas kreditoriy
reikalavimy tenkinimo eilés ir tvarkos
pazeidimas, aprasytas Administra-
ciniy teisés pazeidimy kodekso 506
straipsnyje.

2. Imoniy bankroto jstatymo 8
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad jeigu
jmoné negali arba negalés atsiskaityti
su kreditoriumi (kreditoriais) ir $is
(8ie) nesikreipé j teismg dél bankroto
bylos i$kélimo, jmonés vadovas, sa-
vininkas (savininkai) privalo pateikti
pareiskimg teismui dél bankroto by-
los iskélimo. I to seka, kad jmonés
vadovas, savininkas (savininkai) pri-
valo pateikti pareiskima teismui dél
bankroto bylos iskélimo esant dviems
salygoms, t. y. jmoné negali ir (arba)
negalés atsiskaityti su kreditoriumi
(kreditoriais) ir $is (Sie) nesikreipé j
teismag dél bankroto bylos iskélimo.
Pirmoji salyga aiSkintina pasitelkus
jmonés nemokumo sgvoka, apibréztg
Imoniy bankroto jstatymo 2 straips-
nio 8 dalyje. Imonés nemokumas -
jmonés busena, kai jmoné nevykdo
jsipareigojimy (nemoka skoly, neat-
lieka i$ anksto apmokéty darby ir kt.)
ir pradelsti jmonés jsipareigojimai
(skolos, neatlikti darbai ir kt.) virsija
puse i jos balansg jrasyto turto vertés.
Antroji salyga, kuriai esant jmonés
vadovui, savininkui (savininkams)
iSkyla pareiga kreiptis j teisma dél
bankroto bylos iSkélimo, yra ta, kad
kreditorius (kreditoriai) nesikreipé j
teisma dél bankroto bylos i$kélimo.

Jeigu kreditorius Zino arba turi pa-
kankamg pagrinda manyti, kad yra
tenkinamos abi auksc¢iau nurodytos
salygos, taciau jmonés vadovas, sa-
vininkas (savininkai) neinicijuoja
bankroto bylos iskélimo, kreditorius

turi teise kreiptis i teismg dél admi-
nistracinés nuobaudos paskyrimo
vadovaujantis Administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 506 straipsniu.

3. Imoniy bankroto jstatymo 22
straipsnyje reglamentuojama kredi-
toriy susirinkimo susaukimo tvarka
ir salygos. Pirmasis kreditoriy susi-
rinkimas turi jvykti ne véliau kaip per
30 darbo dieny nuo teismo nutarties
patvirtinti kreditoriy reikalavimus
jsiteis¢jimo dienos. Pirmajj kredito-
riy susirinkima susaukia teismas ar jo
pavedimu — administratorius. Kitus
kreditoriy susirinkimus $aukia teis-
mas, administratorius arba kreditoriy
susirinkimo pirmininkas. Reikalauti
susaukti kreditoriy susirinkimg turi
teise kreditorius (kreditoriai), kurio
(kuriy) reikalavimy suma vertine is-
raiska sudaro ne maziau kaip 10 pro-
centy §io jstatymo nustatyta tvarka
teismo patvirtinty visy kreditoriy rei-
kalavimy sumos.

Jeigu esant auksciau nurodytiems
pagrindams suSaukti kreditoriy su-
sirinkimg susirinkimas yra nesusau-

kiamas, kreditoriaus iniciatyva gali
bati pradéta administracinio teisés
pazeidimo bylos teisena Administra-
ciniy teisés pazeidimy kodekso 506
straipsnio pagrindu.

Ragytinis jspéjimas jmonés adminis-
tracijos vadovui ar administratoriui
apie gresiancig administracine atsa-
komybe dél kreditoriaus teisiy pazei-
dimo ar kreipimasis j teismg $iuo pa-
grindu daznai gali pasitarnauti kaip
efektyvi priemoné, padedanti kredi-
toriui susigrazinti skola, gauti nepi-
niginés prievolés jvykdyma ar kitaip
patenkinti savo interesus i§ vadovau-
jamos ar bankroto administratoriaus
administruojamos jmonés. Admi-
nistraciniy teisés pazeidimy kodekso
506 straipsnyje numatytos adminis-
tracinés nuobaudos yra pakankamai
didelés, todél tiek jmonés (jstaigos)
administracijos vadovas, tiek admi-
nistratorius, tikétina, bus linke i3-
taisyti kreditoriaus teisiy pazeidima
(jeigu tai jmanoma) ar bent jau ies-
koti kompromisinio sprendimo susi-
dariusioje situacijoje, uzuot mokeéjes
bauda teismui i$ savo asmeniniy lésy.

Ragdytinis jspéjimas jmonés administracijos
vadovui ar administratoriui apie gresianciag
administracing atsakomybe dél kreditoriaus
teisiy pazeidimo ar kreipimasis j teisma $iuo

pagrindu daznai gali pasitarnauti kaip efek-
tyvi priemoné, padedanti kreditoriui susigra-
zinti skola, gauti nepiniginés prievolés jvyk-
dyma ar kitaip patenkinti savo interesus i$
vadovaujamos ar bankroto administratoriaus
administruojamos jmonés.
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Advokatas
Dainius Kenstavicius

Europos Sgjungos valsty-
béms naréms jgyvendinus
Europos Parlamento ir Tary-
bos direktyva 2006/123/EB
»Dél paslaugy vidaus rinko-

je*, kitaip vadinama Paslaugy
direktyva, buvo uztikrinta
jsisteigimo laisvé ir laisvas
paslaugy judéjimas Europos
Sajungoje.

Jsisteigimo laisvé reiskia, kad
Europos Sajungos fiziniai ir
juridiniai asmenys turi tei-
se verstis ekonomine veikla
neribotg laika kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje, ir
naudojantis stabilia infras-
truktara, kurioje faktiskai
teikiamos paslaugos.

Paslaugy teikimo reikalavimai
Europos Sajungoje

Tuo tarpu laisvé teikti paslaugas reis-
kia, kad Europos Sajungos fiziniai ir
juridiniai asmenys turi teisg vertis tam
tikra veikla (teikti paslaugas) kitoje
Europos Sgjungos valstybéje naréje ir
nejsisteige toje valstybéje naréje. Lais-
vé teikti paslaugas yra jgyvendinama
tuomet, kai asmuo nepastoviai ir ne
nuolat dalyvauja kitos Europos Sajun-
gos valstybés ekonominiame gyveni-
me.

Atskiriant jsisteigimo laisve ir laisve
teikti paslaugas démesys turéty buti
kreipiamas j tokius kriterijus kaip pas-
laugy teikimo trukmé, reguliarumas,
daznumas ir testinumas. Kartais net
keleta mety veikiant kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje nebus ke-
liamas jsisteigimo reikalavimas, jei-
gu tokia veikla neatitinka jsisteigimo
laisvés kriterijy. Norint jsisteigti buti-
na iki galo integruotis j kitos valstybés
ekonomikg ir paslaugas teikti batent
kitoje valstybéje veikiantiems klien-
tams.

Laisvés teikti paslaugas turinys

Paslaugy direktyvos 16 straipsnis nu-
stato tam tikrus reikalavimus Europos
Sajungos valstybéms naréms dél pas-
laugy teikimo laisvés. Valstybés narés
negali sudaryti klitc¢iy teikéjy teisei
teikti paslaugas ne toje valstybéje na-
réje, kurioje jie yra jsisteige. Paslaugy
direktyva jpareigoja visas Europos Sa-
jungos valstybes nares, kuriose teikia-

mos paslaugos, savo teritorijoje uzti-
krinti nevarzoma teise teikti paslaugas
ar vykdyti paslaugy teikimo veikla.

Be to, valstybéms naréms yra drau-
dziama apriboti kitose valstybése jsi-
steigusiy asmeny paslaugy teikimo
laisve, jeigu tokiu apribojimu bty
pazeidziami nediskriminavimo, bati-
nybés ir proporcingumo principai.

Nediskriminavimo principas reiskia,
kad valstybés narés reikalavimas pas-
laugy teikéjams neturi bati tiesiogiai
ar netiesiogiai diskriminuojantis pa-
gal pilietybe arba pagal valstybe nare,
kurioje juridinis asmuo jsisteiges. Ba-
tinybés principas reiskia, kad reika-
lavimas turi bati pagrjstas vieSosios
tvarkos, visuomenés saugumo, visuo-
meneés sveikatos ar aplinkos apsaugos
pagrindu. Galiausiai, proporcingumo
principas lemia, kad reikalavimas turi
bati tinkamas siekiamam tikslui jgy-
vendinti ir juo neturi bati reikalauja-
ma daugiau, nei reikia tokiam tikslui.

Paslaugy direktyva nustato ir konkre-
¢ius draudziamus reikalavimus vals-
tybéms naréms (Paslaugy direktyvos
16 straipsnis). Valstybés narés negali
apriboti kitoje valstybéje naréje jsistei-
gusio teikéjo laisvés teikti paslaugas,
nustatydamos tokius reikalavimus:

1) reikalavimg teikéjui bati jsistei-

gusiam tos valstybés narés teri-
torijoje;
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Straipsnis

2) reikalavimg jsiregistruoti tos
valstybés narés registre arba joje
esanciose profesinése jstaigose
ar asociacijose;

3) draudimg teikéjui tos valstybés
narés teritorijoje sukurti tam
tikros formos ar rasies infras-
truktarg, jskaitant biurus arba
kontoras, kuri teikéjui reikalinga
atitinkamoms paslaugoms teikti;

4) specifinius teikéjo ir gavéjo su-
tartinius susitarimus, kurie ap-
riboja savarankigkai dirbanciy
asmeny paslaugy teikimg arba
neleidzia jiems jy teikti;

5) teikéjo pareiga turéti specialy
tapatybés dokuments, reika-
lingg paslaugy teikimo veiklai
vykdyti, i8duota kompetentingy
institucijy;

6) jrangos ir medziagy, kurios yra
sudétiné teikiamy paslaugy da-
lis, naudojimo reikalavimus, is-
skyrus sveikatai ir saugai darbe
batinus reikalavimus.

Zinoma, tai nereiskia, kad paslau-
gu teikéjams apskritai nekeliami
jokie reikalavimai. Valstybei narei,
i kurig atvyksta teikéjas, nekliudo-
ma taikyti paslaugy teikimo rei-
kalavimuy, jei jie pagrjsti vieSosios
tvarkos, visuomeneés saugumo,
visuomenés sveikatos ar aplinkos
apsaugos sumetimais, ir jeigu lai-
komasi 1 dalies nuostaty.

Kokybés reikalavimai paslaugy
teikimui

Paslaugy direktyva numato ir rei-
kalavimus patiems paslaugy teiké-
jams. Paslaugy kokybés reikalavi-

mais siekiama suteikti kuo didesnés
naudos vartotojams (paslaugy ga-
véjams).

Paslaugy kokybe siekiama uzti-
krinti visy pirma reikalavimais, kad
paslaugy teikéjai teikty paslaugy
gavéjams reikiama informacija apie
paslaugas ir apie patj paslaugy tei-
kéja. Pavyzdziui, paslaugy teikéjai
privalo teikti paslaugy gavéjui in-
formacijg apie teikéjo pavadinima,
jo teisinj statusa ir forma, geografi-
nj jo buveinés adresa ir duomenis,
kurie leisty greitai su juo susisiekti
ir bendrauti tiesiogiai, o esant rei-
kalui ir elektroninémis priemoné-
mis.

Paslaugy kokybe sie-
kiama uztikrinti visy
pirma reikalavimais,
kad paslaugy teikéjai
teikty paslaugy gave-
jams reikiama infor-
macija apie paslaugas
ir apie patj paslaugy
teikéja.

Jeigu paslaugy teikéjas teikia pro-
fesines paslaugas, tuomet reikia
teikti informacija ir apie profesinés
jstaigos arba panasios institucijos,
kurioje teikéjas yra jregistruotas,
pavadinimg, teikéjo profesinj var-
da ir valstybe nare, kurioje tas var-
das buvo suteiktas. Be to, butina
informuoti apie bendrasias teikéjo
taikomas salygas ir nuostatas, taip
pat teikéjo taikomy sutarties salygy,
susijusiy su sutarciai taikoma teise
ir (arba) kompetentingais teismais,
buvima. Taip pat reikia suteikti in-

formacijg apie teisés aktais nenusta-
tyta garantinj aptarnavima, jei toks
yra.

Galiausiai, reikalaujama suteikti
tikslig informacija ir apie paslaugos
kaing, kai gavéjas i§ anksto nustato
kaing tam tikrai paslaugos rusiai,
taip pat apie pagrindines paslaugos
savybes.

Paslaugy direktyva taip pat numato
paslaugy kokybés politikos gaires.
Valstybéms naréms yra nustatytas
jpareigojimas imtis papildomy prie-
moniy, kad teikéjai buty skatinami
savanoriskai imtis paslaugy teikimo
kokybés uztikrinimo veiksmuy.

Sialomi kokybés uztikrinimo rei-
kalavimai apima tokias priemones
kaip nepriklausomy ar akredituoty
jstaigy atliekamas veiklos sertifi-
kavimas arba jvertinimas, taip pat
paslaugy teikéju kokybés chartijos
sudarymas arba dalyvavimas Ben-
drijos lygiu sudarytose kokybés
chartijose.

Valstybés narés taip pat privalo im-
tis papildomy priemoniy, kad baty
skatinami paslaugy teikimo koky-
bés ir trakumy nepriklausomi ver-
tinimai. Galiausiai, valstybés narés
turi skatinti neprivalomy Europos
standarty karima.

Siomis priemonémis siekiama uZti-
krinti laisvg paslaugy judéjima Eu-
ropos Sajungos mastu bei uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe. Vienas
i$ pagrindiniy tiksly yra ir paslaugy
kokybés standarty suvienodinimas
ir jvairiy valstybiy nariy teikéjy tei-
kiamy paslaugy suderinimas tam,
kad galiausiai didziausia naudg pa-
jausty paslaugy gavéjai (vartotojai).
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Ar gali bendrovés vadovas atsistatydinti?

Bendrovés vadovas yra vienasme-
nis valdymo organas, kuris jgy-
vendina bendrovés dalyviy valig.

Akciniy bendroviy jstatymo (to-
liau - AB]) 37 straipsnyje api-
brézta vadovo kompetencija ir
skyrimo tvarka. Ankstesnése
jstatymo redakcijose vadovo at-
sistatydinimo galimybé nebuvo
reglamentuota ir tik nuo 2010 m.
kovo 1 d. jstatymo leidéjas numa-
té vadovo atsistatydinimo gali-
mybe.

Priklausomai nuo to, kas i$rin-
ko bendrovés vadova - kolegia-
lus valdymo (priezitros) organas
(valdyba, stebétojy taryba) ar
dalyviy susirinkimas (visuotinis
akcininky susirinkimas), skiriasi
vadovo atsistatydinimo i$ uzima-
my pareigy tvarka.

Pirma, jei vadovas buvo iSrinktas
kolegialaus organo, tokiu atveju
bendrovés vadovas privalo pa-
teikti radytinj atsistatydinimo
prane$img jj iSrinkusiam ben-
drovés organui. Bendroveés vado-
va iSrinkusi valdyba ar stebétojy
taryba sprendima atSaukti ben-
drovés vadovg turi priimti per 15
dieny nuo atsistatydinimo prane-
$imo gavimo dienos.

Praktikoje neretai pasitaiko atve-
ju, kada bendrovés vadova is-
rinkes bendrovés organas samo-
ningai vengia priimti bendrovés
vadovo prasyma atleisti jj i§ uz-
imamy pareigy. Dél to asmenys,

einantys bendrovés vadovo par-
eigas, susidurdavo su sunkumais
iSeinant i§ darbo. Siuo metu ga-
liojan¢io AB] nuostatos miné-
tiems piktnaudziavimams uzker-
ta kelia - jei bendrovés vadova
paskyres valdymo organas nepri-
ima sprendimo at$aukti bendro-
vés vadova, su juo sudaryta darbo
sutartis pasibaigia SeSiolikta die-
ng nuo atsistatydinimo pranesi-
mo gavimo dienos.

Antra, jei vadovas buvo iSrinktas
bendrovés dalyviy susirinkimo,
at§aukimas i§ pareigy uztrunka.

Visy pirma, vadovas turi susaukti
visuotinj akcininky susirinkima,
kurio darbotvarkéje turi bati nu-
matyti vadovo at§aukimo ir naujo
vadovo paskyrimo klausimai.

Saukiant visuotinj akcininky su-
sirinkima turi bati laikomasi AB]
ir bendrovés jstatuose numatytos
visuotinio akcininky susirinki-
mo su$aukimo tvarkos, o tai ilgi-
na bendrovés vadovo atSaukimo
klausimo svarstymg. Remiantis
ABJ 26 straipsnio 4 dalimi, apie
visuotinj akcininky susirinkimo
susaukima turi buti paskelbia-
ma viesai ne véliau kaip likus 21
dienai iki visuotinio akcininky
susirinkimo. O tai jau yra pakan-
kamai ilgas laiko tarpas, siekiant
jog buty patenkintas prasymas
dél atleidimo i§ darbo. Pavykus
priimti sprendimg visuotiniame
akcininky susirinkime, bendro-
vés vadovas yra at§aukiamas kita

dieng po visuotinio akcininky
susirinkimo. Tadiau susirinki-
mui nejvykus, turi buti Saukia-
mas pakartotinis susirinkimas,
kuris remiantis AB] 26 straipsnio
6 dalimis gali bati Saukiamas ne
anksciau kaip praéjus 5 dienoms,
bet ne véliau kaip 21 dienai nuo
nejvykusio visuotinio akcininky
susirinkimo dienos. Dél to vado-
vo at$aukimo klausimo i$spren-
dimas gali trukti daugiau kaip
keturiasdeSimt dieny, o tai yra
neparanku bendrovés vadovui
laiko atzvilgiu.

Kas turi informuoti registro tvar-
kytoja apie vadovo pasikeitima?

Apie bendrovés vadovo isrinki-
ma, atSaukimg, taip pat darbo
sutarties su juo pasibaigimag ki-
tais pagrindais bendrovés vadova
iSrinkusio bendrovés organo jga-
liotas asmuo ne véliau kaip per 5
dienas privalo pranesti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui.

Nuo 2010 m. kovo 1 d. pasikeitus
AB] nuostatoms, jstatymy leideé-
jas numaté galimybe bendrovés
vadovui pa¢iam informuoti regis-
tro tvarkytoja apie jo atSaukima
i§ pareigy. Tokiu atveju vadovas
turi pateikti registro tvarkytojui
jrodymus apie tai, kad jis, siek-
damas atsistatydinti i§ pareigy,
jvykdé visus minétus ABJ] reika-
lavimus.
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Investuojame j darbuotojg ir nenorétume, kad jis, pasinaudojes musy investicijomis ir
patirtimi, pereity dirbti pas konkurentus. Esame girdéje apie galimybe sudaryti su dar-

buotoju nekonkuravimo susitarimg. Kaip toks nekonkuravimo susitarimas turéty buti
jformintas ir kas jame turéty buti numatyta?

Nekonkuravimo susitarimu dar-
buotojas jsipareigoja pasibaigus
darbo sutarciai kurj laikg nekon-
kuruoti su darbdaviu, t.y. nedirbti
su darbdaviu konkuruojanciose
jmonése, nesteigti konkuruojan-
¢ios jmoneés ir apskritai nedalyvauti
versle, konkuruojanc¢iame su darb-
davio verslu. Taigi nekonkuravimo
susitarimu yra apribojama konsti-
tuciné darbuotojo teisé laisvai pa-
sirinkti darbg ir versla.

Kadangi nekonkuravimo susitari-
me susikerta prieSingi darbuoto-
jo ir darbdavio interesai, sudarant
nekonkuravimo susitarimg bitina
uztikrinti, kad darbdavio interesas
apriboti darbuotojo galimybes su
juo konkuruoti nebuty jgyvendi-
namas vien tik darbuotojo saskaita,
t.y. be teisingo atlyginimo, neribo-
tam laikui atimant i§ darbuotojo
teise¢ konkuruoti su buvusiu darb-
daviu ar pan.

Konkrediy reikalavimy, keliamy
nekonkuravimo susitarimui, Lie-
tuvos Respublikoje galiojanciuose
teisés aktuose numatyta néra. Ta-
¢iau praktikoje yra susiklosciusios
tam tikros gairés, kuriomis patarti-
na vadovautis, sudarant tokj susita-
rima:

1. Patartina nekonkuravimo su-
sitarima jforminti atskiru nuo
darbo sutarties rasytiniu susita-
rimu (sutartimi).

2. Sudarant nekonkuravimo susi-
tarimg, darbdavys turéty vado-
vautis protingumo, teisingumo
ir s3Ziningumo principu, t.y.
atsizvelgiant j nekonkuravimo
susitarimo sudarymo tiksla, ne-
sudarinéti tokiy susitarimy su
visais darbuotojais. Tokius su-
sitarimus reikéty sudarinéti tik
su tais darbuotojais, kurie darbo
pas darbdavji metu suzinojo ir
disponavo informacija, techno-
loginiu ar valdymo know-how,
kuriy panaudojimas, darbuoto-
juiiséjus is darbo, galéty zZenkliai
pakenkti buvusiam darbdaviui.

3. Nekonkuravimo susitarime turi
bati numatyta kompensacija
darbuotojui, mokama visg ne-
konkuravimo laikotarpj. Jei ne-
konkuravimo susitarime nebus
numatyta kompensacijos mo-
kéjimo salyga, darbdavys i$ dar-
buotojo negalés reikalauti laiky-
tis nekonkuravimo susitarimo.
Kompensacijos dydis, kaip ir
kitos nekonkuravimo susitari-
mo salygos, Lietuvos Respubli-
koje galiojanciuose teisés aktuo-
se néra reglamentuotas, todél
kompensacijos dydis yra dar-
buotojo ir darbdavio susitarimo
dalykas. Kompensacijos dydis
konkreciu atveju turi bati nusta-
tomas atsizvelgiant j darbuotojo
buvusj darbo uzmokestj, taip
pat j tai, kiek darbuotojas pra-
ras pajamy, negalédamas kurj

4.

laikg konkuruoti su darbdaviu
ir dirbti pagal specialybe. Reikia
turéti omenyje, kad darbuotojas
gali patirti nuostoliy dar ir todél,
kad nekonkuravimo susitarimo
galiojimo metu praras kvalifika-
cijg ir kartu paklausuma darbo
rinkoje kaip specialistas.

Susitarime turi buati aptarta
kompensacijos, mokamos dar-
buotojui uz nekonkuravimo lai-
kotarpj, mokéjimo tvarka.

Nekonkuravimo  susitarimas
turi bati apibréztas erdvéje, t.y.
jame turi bati nurodyta apim-
tis, kuria darbuotojui yra drau-
dziama konkuruoti su buvusiu
darbdaviu. Pavyzdziui, galima
susitarti, kad darbuotojas ne-
galés dalyvauti tokioje veikloje,
kokioje dalyvavo iki nutraukiant
darbo sutartj, arba kad darbuo-
tojas apskritai negalés dirbti
verslo srityje, kurioje veiké jo
buves darbdavys ir pan. Kadan-
gi Lietuvoje galiojanciuose tei-
sés aktuose néra reglamentuo-
ta, kokia apimtimi darbdavys ir
darbuotojas gali susitarti dél ne-
konkuravimo, darytina isvada,
kad susitarimg sudarancios $alys
gali susideréti dél bet kokios ne-
konkuravimo apimties, taciau $i
apimtis, vertinant kitas nekon-
kuravimo susitarimo salygas,
turi bati protinga. Pavyzdziui,
susitarimas nekonkuruoti dar-



Patarimy skiltis

buotojui su buvusiu darbdaviu
kurj laika srityje/versle, kurioje
darbuotojas dirbo pas darbdavj,
tikrai neturéty pazeisti protin-
gumo principo.

6. Kity Saliy, kuriose nekonkura-
vimo susitarimas yra reglamen-
tuotas teisés aktuose, teisés nor-
my analizé leidzia daryti i$vada,
kad susitarimg nekonkuruoti
yra butina apriboti laike. Ka-
dangi Lietuvoje galiojanciuose
teisés aktuose néra reglamen-
tuotas tokio susitarimo galioji-
mas laike, darytina i$vada, kad
nekonkuravimo laikotarpis gali
bati nustatomas darbuotojo ir
darbdavio susitarimu. Minétas
laikotarpis, atsizvelgiant i visas

kitas nekonkuravimo susitarimo
salygas, irgi turi atitikti protin-
gumo principg. Konkurencijos
jstatymo 16 straipsnio 4 dalyje
yra numatyta, kad asmenys, ku-
riems komerciné paslaptis tapo
zinoma dél jy darbo ar kitokiy
sutartiniy santykiy su tkio su-
bjektu, gali naudoti $ig infor-
macijg praéjus ne maziau kaip
vieneriems metams nuo darbo
ar kitokiy sutartiniy santykiy
pasibaigimo, jeigu jstatymuose
ar sutartyje nenumatyta Kkitaip.
Sios nuostatos analizé leidZia
daryti iSvadg, kad susitarimas
darbuotojui su buvusiu darb-
daviu nekonkuruoti bent metus
laiko, tikrai nepazeisty protin-
gumo principo.

Nekonkuravimo susitarime turéty
bati aptarta ir nekonkuravimo susi-
tarimo nutraukimo tvarka. Kadangi
minéta tvarka néra reglamentuota
Lietuvos Respublikoje galiojanciuo-
se teisés aktuose, darytina i$vada,
kad $alys pacios gali susitarti dél
susitarimo nutraukimo tvarkos. Ka-
dangi susitarimas i§ esmés yra suda-
romas darbdavio naudai, susitarime
gali bati numatyta, kad darbdavys
bet kada gali atsisakyti susitarimo.
Sazininga nekonkuravimo susitari-
me buty numatyti, kad darbuotojas
taip pat turi teis¢ nutraukti nekon-
kuravimo susitarima, jei darbdavys
nesilaiko nekonkuravimo susitari-
me numatyty jsipareigojimy.

Nekonkuravimo susitarime turi bati numatyta kompensacija darbuotojui, mo-
kama visg nekonkuravimo laikotarpj. Jei nekonkuravimo susitarime nebus
numatyta kompensacijos mokéjimo salyga, darbdavys i$ darbuotojo negalés
reikalauti laikytis nekonkuravimo susitarimo.
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